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Assunto: A¢Oes para o Aprimoramento do Modelo de Avaliagao

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23038.009174/2019-24.

Senhores Pré-Reitores, Coordenadores de Areas de Avaliagio da CAPES e
Coordenadores de Programa

1. Em 2018, a Diretoria de Avaliagdao da CAPES iniciou a¢des para o aprimoramento
do processo de avaliagao, tendo como motiva¢ao principal o ajuste dos instrumentos com foco na
qualidade da formacdo de doutores e mestres e na exceléncia da pds-graduagdo brasileira. Foram
consideradas as recomendag¢des contidas no relatério da Comissao Especial de Acompanhamento do
Plano Nacional de Pés-graduacao (PNPG 2011-2020) sobre o aperfeicoamento da avaliacdo da pos-
graduacgao stricto sensu no Brasil, centradas nos temas convergentes apontados por pelo menos 75%
das entidades que enviaram sugestdes para a Comissdao. Algumas das recomendac¢des ja foram
aprovadas e outras seguem em discussdo no ambito do CTC-ES. Destacamos que as modificacdes e
melhorias dos instrumentos de avaliacdo integrardo os resultados dos Seminarios de Meio Termo,
momento em que as 49 areas de avaliacdo se reunirdo, congregando coordenacdes de areas e
coordenadores de programas de pds-graduacao.

2. A ficha de avaliagdo (https://www.capes.gov.br/36-noticias/9370-mudancas-na-ficha-
de-avaliacao-valorizam-qualidade-dos-programas) resultante desse processo de aperfeicoamento
propde uma nova estrutura com trés quesitos: Programa, Formac¢do e Impacto na Sociedade. Em cada
item destes quesitos, as areas deverdao propor as definicdes e os indicadores adequados as suas
especificidades em cada modalidade (académica ou profissional). A nova ficha de avaliacdo busca
valorizar a missdao da pds-graduacdo — que é a formacao de recursos humanos — permitindo avaliar o
conhecimento produzido nesse processo formativo de mestres e doutores e seu resultado final. Outro
ponto da nova ficha consiste na autoavaliacdo dos programas, objeto de um Grupo de Trabalho
especifico, e visa esclarecer a necessidade de as instituicdes terem um planejamento nitido e preciso
da sua pds-graduacao.

3. As discussdes das coordenac¢Oes de area com os coordenadores de programas de pods-
graduacao stricto sensu nos Seminarios de Meio Termo serao fundamentais para verificar a pertinéncia
dos indicadores definidos nos itens da ficha de avaliagdo para a autoavaliacdo. Apds esses
Semindrios, o CTC-ES homologara a ficha de avaliacdo de cada 4rea (definicdes e comentdrios sobre
0s quesitos/itens), que sera utilizada na Avaliagdo Quadrienal 2021 (referente aos anos de 2017 a


https://www.capes.gov.br/36-noticias/9370-mudancas-na-ficha-de-avaliacao-valorizam-qualidade-dos-programas

2020).

4. Outras mudancas ja discutidas em Grupos de Trabalho especificos e aprovadas pelo
CTC-ES envolvem a andlise da qualificacdo da producao intelectual dos programas, estabelecendo
novos critérios para o Qualis Artistico/Cultural e Classificagdo de Eventos; Classificacdo de Livros; e
Qualis Técnico/Tecnoldgico. Diferentes Grupos de Trabalho preparam aprimoramentos relativos ao
Qualis Periddicos. As discussdes em andamento ja convergiram para a elaboracdao de um Qualis
Referéncia (cada periddico aparecendo em apenas um estrato), baseado em andlises e critérios
estabelecidos por drea de avaliacao ou grupos de areas com perfis de producao similares, implicando
a revisao dos proprios estratos de classificacao.

5. O Qualis Referéncia foi constituido a partir do conceito de area mae do periddico — a
que teve mais artigos publicados naquele veiculo no periodo de produgcao 2017-2018. Diversas
simulagbdes sao praticadas com o objetivo de permitir a avaliagdo e o aperfeicoamento deste
instrumento nos Seminarios de Meio Termo. Ressalta-se que os critérios para o Qualis Periddicos,
estabelecidos por drea de avaliagdo ou grupos de areas com perfis de produgdao similares, serao
analisados pelo CTC-ES somente apds o resultado destes Seminarios e — caso aprovados — passarao a
vigorar para a Avaliacao Quadrienal 2021.

6. Estdo em andamento, ainda, trés Grupos de Trabalho (Internacionalizacdo; Impacto e
Relevancia Econdmica e Social; e Inovacdao e Transferéncia de Conhecimento) que deverdao propor ao
CTC-ES a definicdo de conceitos, varidveis e indicadores que representem cada uma das trés
dimensdes. Com isso, espera-se que seja estabelecido um modelo de avaliagdo multidimensional
previsto para implantacdo no préximo Quadriénio, conforme recomendacdao do Conselho Superior da
CAPES. Tal modelo deve permitir uma visualizacdo mais clara dos resultados da avaliacao e contribuir
para a qualidade do préprio sistema.

7. Por ultimo, mas ndao menos importante, e com vistas ao sucesso das mudangas que vém
ao encontro do avango necessario sinalizado pela comunidade académica no final do ultimo periodo
avaliativo, a Diretoria de Avaliacao da CAPES considera primordial a ampla participacao dos
Coordenadores de Programas de Pds-Graduagdao nos Seminarios de Meio Termo que se realizardao nos
meses de agosto a outubro do corrente

Att,

Documento assinado eletronicamente por S6nia Nair Bio, Diretor(a) de Avaliagao, em
04/06/2019, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il,
da Portaria n2 01/2016 da Capes.
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